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근로자의 작업중지권

산업안전보건법
이것만은 꼭! 알아두세요

근로자의 작업중지권이 명확화됩니다!

산업재해 발생 위험

산업재해 발생 위험 시 근로자는 즉시 작업을 중지 할 수 있으며,

합리적인 근거가 있다면 사업주의 불이익 처우는 금지됩니다.

근로자 작업중지/긴급 대피 시

상급자에게 보고 

상급자의 조치

산업재해 발생 위험

근로자 즉시 작업중지

급박한 위험상황 NO라고 외치세요!

이전 개정

STOP

산업안전보건법 제52조

➊ 근로자는 산업재해가 발생할 급박한 위험이 있는 경우에는 작업을 중지하고 대피할 수 있다.

➋ 작업을 중지하고 대피한 근로자는 지체 없이 그 사실을 관리감독자 등에게 보고하여야 한다.

➌ 관리감독자 등은 보고를 받으면 안전 및 보건에 관하여 필요한 조치를 하여야 한다.

➍ 사업주는 산업재해가 발생할 급박한 위험이 있다고 근로자가 믿을 만한 합리적인 이유가 있을 때에는 

    작업을 중지하고 대피한 근로자에 대하여 해고나 그 밖의 불리한 처우를 해서는 아니 된다.

법령 요지

개정된
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신고 및 응급조치
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사고 원인조사 및
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사망사고발생(위험) 시,
이렇게 대처하세요!

STOP


